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KANNANOTTO LAIHIAN KUNNAN TALOUDELLISTA JA TOIMINNALLISISTA SYISTA
KAYTYJEN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJEN NEUVOTTELUTULOKSEEN

Laihian kunnanhallitus on paatoksessaan edellyttanyt 700 000 euron henkilostosaastoja
vuosilta 2020-2021. Tilanteessa, jossa henkiloston maara on ollut jo pitkd@n minimissad ja
téiden maara on joko pysynyt ennallaan tai kasvanut tuo summa on valtava, eika noin suuria
saastdja ole saatavissa ilman, ettd se nakyy kuntalaisille palvelutason selvana
heikentymisend.

Saastojen vaikutus henkilostoon

Laihian kunnan henkilosto on jo pitkdan tyoskennellyt minimimiehityksella ja monessa
paikassa myds jaksamisensa aarirajoilla. Kunnanhallituksen tulisi tarkasti harkita
paattamiensa toimien vaikutusta myos tyontekijoiden tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen
tyossaan. Lyhytnakoinen saasto mm lomautusten tai lomarahojen vapaaksi vaihdon
muodossa johtaa helposti tyossa olevien vasymiseen ja uupumiseen ja sita kautta
ennestaankin isojen sairaspoissaolojen hallitsemattomaan kasvuun. Lisdksi monien alojen
henkil6stomaéaria saddelldan lailla, jolloin yksittdistenkin tyontekijoiden poissaolo aiheuttaa
paisuvia kustannuksia sijaismenoissa. Myos kunnan houkuttavuus tydpaikkana karsii
tallaisista toimista.

Yksilotasolla etenkin pienipalkkaisilla tyontekijoilld, joita edustamistamme tyontekijoistd on
suurin osa, pienikin alennus vuosittaisessa ansiossa aiheuttaa lisdhuolta siitd miten he
saavat maksettua esim vuokran tai ostettua itselleen / perheelleen ruokaa etenkin, mikali
ovat perheensd ainoita elattdjia.



Kannanotto

Nadiden nakokulmien valossa Laihian JHL ry vastustaa ehdottomasti saastojd lomautusten
muodossa.

Vapaaehtoisissa sadstomuodoissa (lomarahojen vaihto vapaaksi / palkaton vapaa) tulee
huomioida tyontekijan aito mahdollisuus pitaa tallaisia vapaita ilman, etta se lisaa toissa
olevien tyokuormaa kohtuuttomasti ja ndin ollen kasvattaa sairaslomia ja
henkilostoristiriitoja.

Erittdin suositeltava sdaastokeino on pyrkia lisddmaan tyéntekijoiden fyysistd ja henkista
terveyttd seka tyossaviihtymista ja tata kautta saada vahennettyd sairaspoissaoloja.

Tykyrahojen poistamista kokonaan emme kannata, vahimmilldadn oikeus kunnan oman
uimahallin ja kuntosalin kdyttoon tulisi sdilyttda. Harkitsemisen arvoinen on myos jattaa
tykyrahat ennalleen, mutta muuttaa niiden kdyttotapaa esim saannollisiin
ryhmaliikuntatunteihin, venyttelyihin, fysioterapeutin opastamaan kehonhuoltoon tai
muuhun vastaavaan.

Laihian JHL ry



